CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELI%CCION DE MAGISTRA DOS
SUPLENTES PARA EL ANO 2009

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- El presente Reglamento rige para el proceso de seleccion de magistrados
suplentes para el afio 2009, de conformidad con lo previsto en el articulo 239
de la Ley Organica del Poder Judicial.

2.- La Comisién de Seleccion de magistrados suplentes esta conformada de la
siguiente manera:

- Moisés Agustin Soloérzano Rodriguez, Presidente.

- Victor Raul Mosqueira Neira, Miembro.

- Luis Alberto Vasquez Silva, Miembro.
La Secretaria General de la Corte actuara como Secretaria Técnica de la
Comision.
La Comision sesionara con la totalidad de sus miembros, en caso de ausencia
de alguno de ellos la Comision sesionara con dos miembros. En ambos casos
las decisiones requieren de dos votos conformes.

3.- Las decisiones de la Comision pueden ser impugnadas ante la Sala Plena,
sin perjuicio del recurso de reconsideracion.

4.- El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:
a)Aprobacion del cronograma de actividades.

b) Convocatoria.

c) Postulacion (Presentacion del curriculum vitae)

d) Calificacién de cumplimiento de requisitos (declaracion de postulantes aptos)
e) Publicacidon de postulantes aptos.

f) Formulacion de tachas.

g) Traslado y resolucién de tachas.

h) Calificacion curricular.

i) Entrevista personal.

j) Elaboracién del cuadro de méritos e Informe Final.

5.- Corresponde a la Sala Plena la aprobacién final de la némina de
magistrados suplentes.

6.- El presente Reglamento se publicara en la pagina web del Poder Judicial.

CAPITULO Il ]
DE LA CONVOCATORIA Y LA POSTULACION:



7.- La convocatoria debe publicarse en el Diario Oficial “El Peruano” y dos
diarios de circulacion regional. En dicha convocatoria se sefalard el
cronograma del proceso de seleccion vy la referencia al presente Reglamento.

8.- Al postular, el candidato debera llenar una solicitud indicando el nivel al que
postula, consignando sus datos generales, direccion domiciliaria, teléfono y un
correo electronico. Asimismo debera suscribir una declaracion jurada de no
tener impedimentos legales y de reunir los requisitos para ejercer el cargo,
conforme al modelo que se le proporcionara. La falta de algunos de los datos
antes sefialados descalificara liminarmente al postulante, salvo que sea
subsanado antes de la publicacién de postulantes aptos.

9.- La Comision verificara el cumplimiento de los requisitos de ley de los
postulantes y elaborara la lista de candidatos aptos, la misma que debera ser
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” y dos diarios de circulacion regional,
para efectos de las tachas.

CAPITULO 1l
DE LAS TACHAS

10.- Publicada la relacion de postulantes aptos, la ciudadania podra formular
tachas dentro del plazo fijado en la convocatoria, las mismas que deben llevar
consigo la identificacion de quien la formula y su direccion domiciliaria, y
debera estar acompafiada documentalmente con las pruebas que sustentan la
tacha. Las tachas que no reunan los requisitos antes sefalados seran
declaradas inadmisibles sin que exista posibilidad de subsanacién. La tacha
debe estar referida Unica y exclusivamente a cuestionar la probidad e
idoneidad, asi como el cumplimiento de los requisitos formales del postulante.

11.- Interpuesta la tacha, se comunicara al postulante por via telefénica, fax o
correo electrénico, a fin de que absuelva dentro del plazo de tres dias habiles,
debiendo apersonarse a la Secretaria General de la Corte para tomar
conocimiento del contenido de la tacha y sus recaudos.

12.- Con la absolucién por parte del postulante o sin ella luego de transcurrido
el plazo fijado, la Comision resolvera las tachas en decisibn motivada, la que
sera comunicada a los interesados a través de la pagina web. Esta decision es
apelable sin efecto suspensivo, siendo el plazo para la impugnacion de dos
dias habiles y corresponde a la Sala Plena resolver en dltima instancia.

CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION CURRICULAR

13.- El postulante presentara su curriculum vitae documentado con copias
simples, el cual tendra caracter de declaracién jurada. El orden de presentacion
de los documentos es el siguiente:

-Solicitud segun formato (Anexo |)

-Declaracion jurada segun formato (Anexo 1)



-Copia del Documento Nacional de Identidad.

-Copia del Titulo de Abogado.

-Copia del Diploma de Colegiacién o del Carnet de Abogado donde conste la
fecha de colegiacion.

-Resumen de Hoja de Vida (curriculum vitae)

-Diploma que acredite el grado de magister y/o doctor.

-Certificados de estudios de post grado (maestria o doctorado)

-Diplomados otorgados por Universidades, Colegios de Abogados u otros.
-Certificados de intervencion como ponente, expositor, organizador, panelista o
asistente en eventos académicos.

-Publicaciones (libros o articulos).

-Certificacidon de ejercicio de la magistratura (juez o fiscal).

-Certificaciones de ejercicio de docencia universitaria.

-Certificacién de ejercicio de la abogacia en entidades publicas distintas al
Poder Judicial y Ministerio Publico.

-Certificacion de desempefio como auxiliar jurisdiccional o asistente de funcién
fiscal.

-Titulo de Arbitro o Conciliador.

-Certificados de idiomas extranjeros.

-Certificado de conocimientos de informatica.

14.- La calificacion curricular se efectuara teniendo en cuenta lo siguiente:

A.- GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS:

Grados académicos en Derecho:

Grado de Doctor o Maestro expedido por una Universidad reconocida
por la Asamblea Nacional de Rectores. Los grados académicos obtenidos en el
extranjero deben estar reconocidos, revalidados o convalidados por la misma
Asamblea.

B.- ESTUDIOS Y MERITOS ACADEMICOS:

1. Estudios curriculares de Maestria o Doctorado en Derecho u otras
disciplinas, siempre que no se haya optado el grado académico. Se acreditan
con los certificados o constancias de notas. Los certificados o constancias de
notas expedidos en el extranjero deben estar revalidados de acuerdo a las
normas vigentes.

2. Haber optado el titulo de Abogado mediante tesis. Se acredita con el

acta de sustentacion respectiva.

C.- CAPACITACION:



Se considera la capacitacion en disciplina juridica y en administracion
publica.

1. Cursos de Ascenso y de Formaciéon de Aspirantes (PROFA) dictados
por la Academia de la Magistratura, si el postulante ha obtenido nota igual o
mayor a 13 y corresponde al nivel al que aspira.

2. Cursos de especializacion, post grado y diplomados, acreditados con
la constancia de haber aprobado satisfactoriamente. Los mismos deben ser
organizados exclusivamente por Universidades acreditadas por la Asamblea
Nacional de Rectores, Colegios de Abogados, Academia de la Magistratura,
Ministerio de Justicia, Institutos de Investigacion oficiales del Poder Judicial y
del Ministerio Publico, asociaciones privadas en convenio con cualquiera de las
entidades mencionadas y los realizados en el extranjero por instituciones
analogas.

3. Participacibn en eventos académicos en calidad de ponente,
expositor, panelista, organizador o asistente, con una antigiedad no mayor a
cinco (5) aflos anteriores a la convocatoria.

D.- PUBLICACIONES:

Se consideran los libros y los articulos en materia juridica.

1. Libros:

1.1 Libros.
1.2 Compilaciones normativas, diccionarios juridicos y similares.

Cada libro se acredita con la presentacion de un ejemplar que debe
contar con: cubierta, depdésito legal, nimero de edicion, editorial, introduccién,
indice, bibliografia y documentacion que sustente un tiraje no menor de 500
ejemplares.

Tratandose de libros de autoria multiple, el puntaje se divide entre el
namero de coautores consignados, hasta un maximo de cinco.

No se consideran como libros: los empastados, copias empastadas,
machotes, anillados, entre otros.

2. Articulos:

2.1. En publicaciones académicas o revistas juridicas de las entidades
de los sistemas de justicia y universitario e instituciones vinculadas.



Los articulos se acreditan con la presentacion del original de la revista
de caracter juridico, debiendo ser individuales y contener las referencias
bibliograficas que sustentan la argumentacion expresada en el texto.

2.2. En otros medios de publicacion:
2.2.1. En diarios: Se acredita con la presentacion del articulo original.

2.2.2. En Internet: Se acredita con la impresion del articulo publicado,
debiendo indicar la direccién electrénica correspondiente y estar vigente a la
fecha de la convocatoria.

E.- IDIOMAS:

Se consideran los certificados expedidos por instituciones debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion, asi como los de Centros de
Idiomas de las Universidades del pais reconocidas por la Asamblea Nacional
de Rectores y las avaladas por su respectiva Embajada, ademas de los
examenes de suficiencia para obtener el grado de Maestro o Doctor.

Todos los certificados deben precisar el nivel alcanzado, caso contrario
se consideraran como del nivel basico.

F.- INFORMATICA:

Se acredita con la constancia de haber aprobado cursos basico,
intermedio o0 avanzado de informéatica.

G.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Para la calificacibn de la experiencia como magistrado, auxiliar
jurisdiccional o docente universitario, se considera el desempefio desde la
obtencion del titulo profesional y para el ejercicio de la abogacia desde la fecha
de la colegiatura.

1. Tiempo de Servicios:

1.1 Magistrado: Se acredita con la constancia de tiempo de servicios, la
gue debe indicar los cargos desempefiados, asi como el periodo ejercido.

1.2 Abogado: Se acredita con la constancia de incorporaciéon al Colegio
de Abogados.

1.3 Docente universitario en materia juridica: Se acredita con la
constancia de tiempo de servicios expedida por la autoridad académica
competente de la Facultad en la que imparte catedra, precisando la materia,
categoria y modalidad, asi como los semestres o afios académicos dictados.



1.4 Secretario o Relator: Se acredita con la constancia de tiempo de
servicios, la que debe indicar los cargos desempefiados, asi como el periodo
ejercido.

1.5 Arbitro o Conciliador se acredita con el respectivo titulo emitido por
autoridad competente.

Para la calificaciobn de la experiencia profesional un candidato no puede
acumular doble puntaje en su condicion de abogado y magistrado o auxiliar
jurisdiccional, dentro de un mismo periodo. El puntaje adicional sélo se aplica
para el caso de docencia universitaria que puede darse simultaneamente a la
actividad jurisdiccional o al ejercicio independiente de la profesion.

15.- Para la calificacion curricular se tendra en cuenta la siguiente tabla:

RUBRO PUNTAJE MAXIMO
A.- GRADOS ACADEMICOS 18
B.- ESTUDIOS Y MERITOS ACADEMICOS 17
C.- CAPACITACION 21
D.- PUBLICACIONES 8
E.- IDIOMAS 3
F.- INFORMATICA 3
G.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 30
TOTAL 100

A.- GRADOS ACADEMICOS MAXIMO 18 PUNTOS
Grado de Doctor en Derecho 10
Grado de Magister en Derecho 8
Grado de Doctor en otras areas. 8
Grado de Magister en otras areas 6

B.- ESTUDIOS Y MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 17
PUNTOS
Estudios de doctorado en Derecho (2 puntos por 8
semestre)
Estudios de maestria en Derecho (1.5 puntos por 6
semestre)
Otros estudios de doctorado (1.5 puntos por semestre) 6
Otros estudios de maestria (1 punto por semestre) 4
Tesis universitaria de Bachiller en Derecho o de 2
Abogado
C.- CAPACITACION MAXIMO 21
PUNTOS




Estudios en la Academia de la Magistratura: Programas del Hasta 4
PROFA o0 Ascenso, segun la nota final obtenida:
13a 14 1.0
15a 16 20
17a18 : 3.0
19a 20 . 4.0
Cursos de especializacién, postgrado, diplomados, segun el Hasta 12
detalle siguiente:
De 201 horas a mas (1.50 puntos por cada
uno)
De 101 a 200 horas (1.25 puntos por cada uno)
De 50 a 100 horas (1.0 punto por cada uno)
Participacion en eventos académicos, como Expositor, Hasta 6
Ponente, Panelista:
Inte;nacionales (1.50 puntos por cada
uno
Nacionales (1.0 punto por cada uno)
Participacion en eventos académicos como organizador (0.50 | Hasta 5
puntos por cada uno)
Participacion en eventos académicos como asistente (0.25 Hasta 4
puntos por cada uno)
Arbitro o conciliador (1 punto) Hasta 1
D.- PUBLICACIONES MAXIMO 8
PUNTOS
-Libros en materia juridica (2.5 puntos por cada uno). Hasta 7.5

-Compilaciones normativas, diccionarios juridicos y similares (1.0 | Hasta 3
punto por cada uno).

-Articulos en materia juridica en publicaciones académicas o Hasta 6
revistas juridicas de las entidades de los sistemas de justicia y
universitario e instituciones vinculadas (1.0 punto por cada uno).

-Articulos en materia juridica en otros medios de publicacion Hasta 2

como diarios e internet (0.25 puntos por cada uno).

E.- IDIOMAS (NATIVO O MAXIMO 3 PUNTOS
EXTRANJERO)

-Nivel Avanzado 3
-Nivel Intermedio 2
-Nivel Basico 1
F.- INFORMATICA MAXIMO 3 PUNTOS
-Conocimiento basico (minimo 6 1
meses de estudio)

Conocimiento intermedio (minimo 1 2
afo y medio de estudio)

Conocimiento avanzado (minimo 3 3




| afios de estudio) |

G.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 30
PUNTOS

-Como magistrado titular, provisional o suplente en cualquier | Hasta 30
nivel (3 puntos por cada afno)

-Como Abogado independiente, o en entidades publicas o | Hasta 30
privadas (3 puntos por cada afo)

-Como docente universitario en materia juridica (3 puntos Hasta 30
por cada afno)
-Como Relator o Secretario de Sala, o Secretario de Hasta 30

Juzgado (3 puntos por cada afo)

16.- La Comision efectuara la calificacion curricular de cada uno de los
postulantes tomando en cuenta la tabla antes indicada, en un formato especial
donde se consignaran los puntajes parciales y el puntaje final, el cual sera
firmado por todos los miembros de la Comision.

17.- Culminada la calificacion curricular, se publicara el resultado en la pagina
web del Poder Judicial, pudiendo los interesados formular reconsideracion
dentro del dia siguiente de la publicacion. La decisibn que resuelve la
reconsideraciéon sera publicada en la pagina web del Poder Judicial y es
impugnable ante la Sala Plena en el plazo de dos dias de publicada la decision

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

18.- La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante y evaluarlo
sobre:

1. Criterios juridicos, valores éticos y sociales;

2. Experiencia profesional de acuerdo con su produccion y trayectoria de
vida;

3. Motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales;

4. Opiniones sustentadas sobre la funcion del Poder Judicial o del
Ministerio Publico;

5. Otros criterios que sustenten su idoneidad o probidad para asumir el
cargo al cual postula.

19.- Luego de la evaluacién curricular, se publicard el cronograma de
entrevistas, indicando claramente el lugar y la hora de la misma. La no
presentacion del postulante a la entrevista personal lo descalifica
automaticamente, no se admite justificacion alguna.

20.- Corresponde al Pleno de la Comision la realizacion de la entrevista
personal. La misma que sera calificada por cada uno de los miembros de la
Comisiéon con notas del 0 a 100, siendo la nota final la que se obtenga del



promedio de las tres notas, sin perjuicio de lo dispuesto en la ultima parte del
articulo 21.

21.- En el caso de los postulantes que han venido desempefiandose como
jueces suplentes, para efectos de la nota de la entrevista personal se tomara
en cuenta su desempefio como magistrado y las sanciones que se le hubieran
impuesto.

22.- Finalizada la entrevista personal los miembros de la Comisién la califican
nominalmente en cédula que firman, depositandola en un sobre. Este,
debidamente cerrado y rubricado por los miembros de la comision, queda bajo
custodia de la Secretaria General. Concluidas las entrevistas personales, en la
fecha establecida, se procede a abrir los sobres de cada postulante para la
constatacion de las notas. Las notas se colocan en orden secuencial de mayor
a menor a fin de comprobar si entre la nota extrema mayor y la que le sigue y/o
entre la nota extrema menor y la que le antecede, existe una diferencia mayor a
veinte puntos; acto seguido, se procede a anular las notas extremas alta o baja,
segun corresponda, y la nota final de la entrevista se obtiene con las demas.

23.- La calificacion de la entrevista personal es inimpugnable.

] CAPITULO VI
DE LA ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS E INFORME F INAL

22.- Finalizada la etapa de la entrevista personal, se procede a elaborar el
cuadro de méritos, para lo cual se promediard la nota de la evaluacién
curricular con la nota de la entrevista personal.

23.- Aprobado el cuadro de méritos, se elaboraréa el Informe Final que debe ser
elevado a la Sala Plena dentro del plazo fijado en el cronograma.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES
24.- Las impugnaciones a las decisiones de la Comision seran resueltas por la
Sala Plena al momento de la aprobacion del Informe Final.



